
 
 
 
            
 
 
Tweede Kamer der Staten-Generaal 
De heer P.H. Omtzigt 
Postbus 20018 
2500 EA  DEN HAAG 
 
 
 
Amsterdam, 28 maart 2012 
 
 
Betreft: Amendement Wet versterking bestuur pensioenfondsen 
 
 
Geachte heer Omzigt,  
 
Tijdens de hoorzitting over het wetsvoorstel ´Wet versterking bestuur pensioenfondsen´ op 22 maart 
jl. heeft VIIP (Vrouwen in Institutioneel Pensioen) haar standpunt uiteengezet ten aanzien van dit 
wetsvoorstel en diversiteit in het bijzonder. Wij hebben hierbij aangegeven dat wij graag zouden zien 
dat er een amendement op voornoemd wetsvoorstel wordt ingediend. Dit amendement betreft 
streefcijfers voor alle organen van een pensioenfonds. In concreto zal bij de samenstelling van alle 
bestuurlijke, belanghebbende en toezichthoudende organen van een pensioenfonds tenminste 30% 
van de zetels bezet moeten worden door vrouwen en tenminste 30% door mannen. Wij achten dit 
van groot belang om te komen tot het gewenste niveau van diversiteit bij pensioenfondsen en om zo 
de kwaliteit en herkenbaarheid een impuls te geven.  
 
Wij zijn daarbij van mening dat het opnemen van streefcijfers wettelijk moet worden verankerd. 
Hierbij moet aansluiting worden gezocht bij de artikelen 2:166 en 2:276 BW resulterend uit de ‘Wet 
bestuur en toezicht’. Het ligt ons inziens voor de hand diversiteit voor pensioenfondsen op hetzelfde 
niveau te regelen.  
 
Bijgaand treft u aan een aanzet voor dit amendement. Voor een nadere onderbouwing sturen wij u 
hierbij ook ons eerder (op 22 maart jl.) ingediende ‘position paper’ toe.  
 
Mocht u vragen hebben over het amendement en/of de position paper, dan kunt u uiteraard te allen 
tijde contact met ons opnemen.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Francis van Bergenhenegouwen  
VIIP 
 

www.VIIP.nl 
E-mail: secretariaat@VIIP.nl 
 



 
 
 
Amendement Diversiteit Pensioenfondsen 
 
 
A 
 
Het in artikel I, onderdeel  D,  voorgestelde artikel 107, komt als volgt te luiden: 
 
1. Bij de samenstelling van het bestuur, de raad van toezicht, de visitatiecommissie, de 

deelnemers- en pensioengerechtigdenraad en het belanghebbendenorgaan wordt ten minste 
30% van de zetels bezet door vrouwen en ten minste 30% door mannen.  

2. In het jaarverslag van een pensioenfonds wordt gerapporteerd over de samenstelling naar 
leeftijd en geslacht van het bestuur, de raad van toezicht, de visitatiecommissie, de 
deelnemers- en pensioengerechtigdenraad en het belanghebbendenorgaan. 

3. Indien niet is voldaan aan het eerste lid wordt in het jaarverslag van een pensioenfonds 
uiteengezet: 
a. waarom er geen sprake is van een dergelijke samenstelling; 
b. op welke wijze is getracht tot een dergelijke samenstelling te komen; en 
c. op welke wijze wordt beoogd in de toekomt tot deze samenstelling te komen. 

 
 
 
B 
 
Het in artikel II, onderdeel  C,  voorgestelde artikel 110h., komt als volgt te luiden: 
 
1. Bij de samenstelling van het bestuur, de raad van toezicht, de visitatiecommissie en de 

deelnemers- en pensioengerechtigdenraad wordt ten minste 30% van de zetels bezet door 
vrouwen en ten minste 30% door mannen.  

2. In het jaarverslag van een pensioenfonds wordt gerapporteerd over de samenstelling naar 
leeftijd en geslacht van het bestuur, de raad van toezicht, de visitatiecommissie en de 
deelnemers- en pensioengerechtigdenraad. 

3. Indien niet is voldaan aan het eerste lid wordt in het jaarverslag van een pensioenfonds 
uiteengezet: 
a. waarom er geen sprake is van een dergelijke samenstelling; 
b. op welke wijze is getracht tot een dergelijke samenstelling te komen; en 
c. op welke wijze wordt beoogd in de toekomt tot deze samenstelling te komen. 

 
 
 


