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Nu de zomer in aantocht is, met hopelijk ook zomers weer, blikken we
terug op het eerste halfjaar van ons netwerk in 2024.

Enthousiaste leden hebben twee mooie evenementen georganiseerd voor
ons netwerk. In de algemene ledenvergadering van 24 juni hebben we
afscheid genomen van voorzitter Marjon Brandenbarg en hebben we 2
nieuwe bestuursleden mogen verwelkomen. Een enorme verjonging!

Helaas zijn dit jaar 2 van onze leden veel te jong overleden, beiden geruime
tijd ziek.

De brainstorm die we vorig jaar met actieve leden (deelnetwerken en
commissies) hebben gehouden willen we verder oppakken in de
komende periode.

In het najaar zal weer een najaarsborrel georganiseerd worden. We
bruisen van de ideeén, om dat allemaal te realiseren kunnen we ieder

enthousiast lid gebruiken.

Je leest hierover in deze nieuwsbrief!




Nieuwjaarsborrel

Donderdag 25 januari vond de Nieuwjaarsborrel plaats.
Ongeveer 40 leden bezochten de bijeenkomst die
gesponsord werd door Ortec. Monique van der Poel,
pensioenfondsbestuur en politiek actief, nam ons mee in
de dynamiek van de politieke ontwikkelingen na de
verkiezingen van november.

Daarna gaf Nancy Poleon een interactieve masterclass
met als titel “Personal branding, een leiderschap vereiste”.
Met enthousiasme liet ze ons zien hoe je je eigen kracht en
persoonlijkheid kunt ontdekken. Aan de hand van
verschillende voorbeelden uit haar eigen praktijk gaf ze
aan hoe je jezelf beter voor het voetlicht kunt brengen.

Daarna was er volop de gelegenheid om elkaar te spreken
onder genot van een hapje en een drankje. We bedanken
Ortec voor de goede ontvangst.

In memoriam

Monica Swalef; actief lid van ViiP, overleed op 23 februari 2024. De afgelopen 2 jaar hebben we via
haar blog met haar mee kunnen leven in haar strijd tegen kanker. Monica was al vroeg lid van ViiP en
heeft veel betekend voor ons vrouwennetwerk ViiP in de pensioensector. Met bijvoorbeeld de
commissie Governance op Hoge hakken heeft zij aandacht gevraagd voor de positie van vrouwen.
Wij zijn haar dankbaar voor haar inzet, lach en vriendschap, we gaan haar missen.

Nicolette Opdam, vele jaren lid van ViiP en werkzaam als partner en jurist bij HVG Law (EY) binnen
de financiéle sector, overleed op 14 juni 2024. Ook Nicolette was al geruime tijd ziek en verloor haar
man in december 2023. De pensioensector is een gedreven vrouw verloren.

Jaarcongres

Het jaarcongres 2024 vond plaats op 30 mei bij Aegon
Asset Management in Den Haag waar dit jaar het thema
“loon- en pensioenkloof” centraal stond. Na een levendig
betoog van Sophie van Gool, schrijver van het boek
“Waarom vrouwen minder verdienen dan mannen”
deelden panelleden Sophie van Gool, Annette Mosman,
Laura Lee en Marianne de Boer - Maasland onder leiding
van ViiP voorzitter Marjon Brandenbarg hun laatste
inzichten, persoonlijke ervaringen en openden de
discussie: moeten vrouwen zelf iets doen of moet het
systeem aangepast worden?

De aanwezige ViiP-leden reageerden met hun ervaring
en mening, de reacties na afloop waren enthousiast. Het
congres werd afgesloten door cabaretiére Barbara
Breedijk met een wrap-up van het congres en een
dankwoord voor Marjon die afscheid nam als voorzitter
van ViiP. Er was ruim gelegenheid om elkaar tijdens de
borrel te ontmoeten, na afloop vertrokken de aanwezige
leden met het boek van Sophie onder de arm!

Lees hier het volledige verslag van het ViiP jaarcongres
terug.



https://www.viip.nl/info-850/verslag-jaarcongres-2024

De voorzitter zwaait afl

Tijdens het jaarcongres werd het al genoemd. Marjon nar?&\f_&,\
Preeiy

Brandenbarg verlaat na 8 jaar het bestuur van ViiP.

Marjon was bij aanvang penningmeester en de laatste 6 jaar
voorzitter van het bestuur.

Wij bedanken Marjon voor haar enorme enthousiasme en inzet
binnen het bestuur en de congrescommissie. Wij zullen haar

scherpte missen.

Per 1 mei 2024 is zij met pensioen gegaan bij Goldman Sachs. Zij
zet zich ook na haar pensioneren nog graag in voor ViiP!

Namens ViiP en het bestuur, heel erg bedankt Marjon.

Het bestuur bestaat vanaf nu uit 5 leden. Onze nicuwe bestuursleden Natasha van
der Linde en Annemick Kwakernaak stellen zich aan je voor. Met de komst van
Natasha en Annemick realiseren we een aanzienlijke verjonging in het bestuur. We
zijn blij met hun komst om de bestuurstaken te verdelen en al onze ideeén meer
waar te kunnen maken.

Annemick Kwakernaak

Na enkele jaren geholpen te hebben bij de organisatie van de
herfstborrel en het jaarcongres lijkt het me leuk om een nog actievere
rol te vervullen binnen ViiP. Daarom treed ik graag toe tot het

bestuur. Gedurende mijn carriére in de pensioenwereld heb ik gezien
dat er mooie stappen zijn gezet naar een betere vertegenwoordiging
van vrouwen in deze mooie sector. Maar we zijn er nog niet. Ik kijk
ernaar uit om samen met het bestuur dit unieke netwerk verder uit te
bouwen en zo te zorgen voor nog meer verbinding tussen onze leden.

Natasha van der Linde

ViiP is voor vrouwen en door vrouwen. ViiP heeft een missie waar ik
mezelf in kan vinden en ik hoop dat we de kloof tussen vrouwen en
mannen snel kunnen dichten. Pensioen is zo'n belangrijk maar
ondergewaardeerd onderwerp en ik hoop een steentje bij te kunnen
dragen om deze fantastische organisatie onder de aandacht te
brengen. Als iemand, die als jongvolwassen naar Nederland is verhuisd,
hoop ik ook vrouwen in vergelijkbare situaties te helpen aarden en
onderdeel van de pensioensector te laten voelen. Ik hoop vrouwen te
verbinden en te stimuleren om actiever in de sector en binnen ViiP te
worden.




Maar....

We zijn op zoek naar nog meer bestuursleden! Ben jij die enthousiaste organisator of
pietje precies die het leuk vindt om met andere vrouwen 1 keer per maand te
brainstormen, bestuurservaring op te doen en vrouwen in de pensioensector te
ondersteunen?

Meld je dan aan bij het secretariaat of een van de bestuursleden van ViiP!

Mail Mariette, Titia, Annemijn, Natasha of Annemiek.



Brainstorm jij mee met het bestuur?

Tijden zijn veranderd voor ViiP, niet alleen door
corona maar ook doordat ViiP na ruim 20 jaar
behoefte heeft aan leden van een nieuwe generatie
die het stokje overnemen.

Dit geldt niet alleen voor het bestuur, we zoeken
opvolging en verdere verjonging, maar ook voor het
organiseren van evenementen en nieuwe
activiteiten vanuit ViiP. Het bestuur wil in het najaar
brainstormen over de toekomst van ViiP en kunnen
de inbreng van onze leden hierbij gebruiken.

Heb jij ideeén of praat je graag mee? Laat het ons
weten!

Jaarplanning 2025

Voor de tweede helft van 2024 staat de najaarsborrel van ViiP gepland. De commissie NextGen is
inmiddels gestart met de voorbereidingen. Zodra de datum bekend is nodigen we jullie uit. Ook jullie

introducees die kennis willen maken met ViiP zijn welkom.

De evenementen van ViiP worden voorbereid door de Commissie Events die per evenement zal worden
samengesteld met enthousiaste leden van ViiP. In 2025 verwachten we wederom 3 mooie evenementen
te kunnen organiseren. Hiervoor hebben we weer onderwerpen, sponsors die hun locatie (inclusief
catering) beschikbaar willen stellen, sprekers en gasten nodig, en niet te vergeten enthousiaste leden die

met andere vrouwen een evenement Willel’l organiseren.

Mocht je een tip hebben voor een inspirerende spreker, leuke workshop of een ander idee, laat het ons
weten. Of meld je aan om mee te denken over cen evenement. Dat kan via Mariette Sanderse,
bestuurslid en lid van de Commissie Events (msanderse@xsqall.nl) of het secretariaat van ViiP

(secretariaat@viip.nl) en je wordt gebeld!

ViiP kalender

Jaarplanning 2025

Jaarplanning 2024
Thema: Nog vast te stellen

Thema: Empowerment
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Jaarplanning 2025

Vanaf 2024 is ViiP voor de inning van de contributie over op ClubCollect. Voorheen kostte
het de penningmeester van het bestuur en het secretariaat enorm veel tijd om het innen van
de contributie te controleren. Tijd die we liever besteden aan het organiseren van mooie

events voor ViilP!

Met het gebruik van ClubCollect is het betalen van de contributie makkelijker voor leden
omdat de email gelijk doorschakelt naar je bank—app. Daar zijn de ViiP gegevens alvast

ingevuld.

Begin februari heb je de contributiefactuur nog steeds via email ontvangen, maar dan vanuit
ClubCollect. Diegenen die dat nog niet hebben gedaan, verzoeken we via de betaallink in die
mail de contributie over te maken. Diegenen die de factuur door hun werkgever laten betalen
verzoeken we tevens om via de email met betaallink over te maken. Dat kan ofwel door de
email met betaallink door te sturen aan je werkgever. Of door zelf over te maken en te
declareren bij je werkgever. De factuur kun je vinden in je persoonlijke Clubcollect omgeving,

die opent met de betaallink.

Een aantal contributiefacturen staan nog open. Mocht je de email met beraallink niet meer

hebben, neem dan contact op met secretariaat@viip.nl, dan sturen we hem nogmaals.

Bij voorbaat dank voor jullie flexibiliteit in deze.

Nicuwe uitstraling en communicatie

Sinds mei wordt de communicatiecommissie (en het bestuur) ondersteund door Nathalie de
Bruijn. Wellicht heb je het al gemerke, sinds mei verzorgt Nathalie de LinkedIn posts voor
ViiP, hiermee hebben we aardig wat meer bezoekers en volgers kunnen bereiken. De komende
pcriodc zal 7ij zich buigcn Over een nieuwe uitstraling van ViiP. Hiermee hopcn we meer

bekendheid rond ViiP te genereren en ook jongeren te interesseren voor ViiP.

Dit is een eerste kleine stap. Ben jij dat lid van ViiP met ideeén over communicatie, stuur ons

een berichrt via het secretariaat of LinkedIn!



Geniet van de zomer en we zien je graag tijJdens de najaarsborrel in
oktober.

Namens het bestuur,

Titia Dieben, voorzitter
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